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Ransa Te Cuida

Modelo de sostenibilidad

En Ransa lo més importante son las personas y tomamos con
mucha responsabilidad el cuidarlas y mantener sus entornos
SEQUrOS.

Esto lo hacemos a través de Ransa Te Cuida, nuestro modelo de
sostenibilidad, con el que llevamos bienestar a todos nuestros
grupos de interés manteniendo los mas altos estandares y
alineados a compromisos globales en sostenibilidad.
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Practicamos acciones que
promueven el cuidado del
medio ambiente.
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Reportamos de manera Unimos esfuerzos para
transparente nuestros promover una cultura de
avances en Sostenibilidad seguridad a traves de
y buenas practicas de nuestras operaciones.
Gobierno Corporativo.
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Compromisos Ambientales

* Movilidad sostenible

* Huella de carbono

* Gestion de residuos y recursos
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Compromisos de Gobierno
» Gobierno Corporativo
» Reporte de Sostenibilidad

» Codigo de Etica
» Compliance
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Practicamos acciones que
promueven el cuidado del
medio ambiente.
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Reportamos de manera
transparente nuestros
avances en Sostenibilidad
y buenas practicas de
Gobierno Corporativo.

Unimos esfuerzos para
promover una cultura de
seguridad a traves de
nuestras operaciones.

Compromisos Sociales

* Pais Seguro Ransa

* Diversidad e inclusion

 Salud y Sequridad en el trabajo
* Alianzas estratégicas

» Relaciones comunitarias
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Beneficiados

+12 millones 2SS

Integrantes de familias m

+80 mil +8 mil

Personas del area
De influencia directa e
indirecta

Miembros de
instituciones

g 66‘3’
+17 mil Y

clientes
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Gestion de residuos
Corporativo (2017 - 2024)

872T 550T 17T 26T 72T
Madera Carton Papel RAEE Otros

En total
+ 2,255
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Movilidad sostenible

Renovamos parte de nuestra flota de camiones
para contribuir con la disminucién de gases de

'Q"E\‘CJ E efecto invernadero y nuestra huella de carbono.

19 1 20 14 Ademas.

Obtuvimos nuestra
Peru Guatemala Colombia primera estrella de

medicion de huella de
carbono reduciendo
nuestras emisiones de CO2.

Paneles solares

« Cambio a luminarias LED (Honduras.
Bolivia, Perd y Colombia)

« 2592 Paneles Solares en CD El Salvador

* Multitemperatura (Colombia)

i Evitamos 149.15 TON de CO2 lo

que equivale a 1,703 arboles
plantados.
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Clientes y Organizaciones
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Yanacocha

REProL del Peri
alicorp m @
ALIMENTOS

9 Fundacién Romero (¢} INDECI

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Programa Vivimos Seguros

Peri: Busca conocer y cumplir las
responsabilidades de los lideres frente a la
seguridad de sus trabajadores y equipos de

trabajo

28 4 82%

Supervisores sesiones De participacién
programados promedio

Programa Ransa Contigo

Corp. Brindamos contencidn emocional y
psicoldgica gratuita a nuestros
colaboradores y familiares directos.

+15K

Atenciones
(2020 - 2024) | _=so Contigo

Relacionamiento
comunitario

@ Comunidades en
O O Peru - Callao

A g

Comunidades mapeadas
en Bolivia y Ecuador

Gestion de donaciones

+USD 1.8 mill

Invertidos entre donacion de servicios
(maquila, transporte), productos de primera
necesidad e insumos para limpieza, etc.
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Pais Seguro Ransa

+15 mil

Peru (2008 - 2024):

Usuarios capacitados en temas de
seguridad vial entre miembros de nuestro
equipo, terceros, instituciones y alumnos.
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Pais Seguro Ransa

Estudiantes y profesores de

Conductores propios y/o
instituciones pablicas

terceros

Bomberos, policias y otras
autoridades de soporte de |a

2716 [ 3494

Asistentes varios

Colaboradores propios y/o
tercerns. Supervisores

12,329

Beneficiados

+340

Horas invertidas

0

Regiones



v ise” . .
’ sECURDs - Operaciones Extractivas

’IIIIIIIII'A

Actividades de Responsabilidad Social

Campafa de Seguridad, Ferias y activaciones

Salud ocupacional y Medio durante la Semana de la
Ambiente Salud y Seguridad en el

Trabajo

Capacitaciones en el Manejo y

Q
Almacenamiento de Materiales Qo == Concientizacidn sobre
peligrosos, Manejo defensivo, ﬁz{ 1 la seguridad vial. //
Aseguramiento de carga sobre B0 d

plataforma.

Talleres de Derechos Humanos, Promocion del empleo @

Interculturalidad, No Loczar:g'mc:iga(;gouo @
Discriminacion

empresas locales.

Clientes Regiones:

A\ n_____ -

ANTAMNA REPSOL

Arequipa Lima/Callao

Cajamarca Loreto
Ica Piura

La Libertad Ucayali
m— a o
CNGIC + pluspetrol RELETaE] PODEROSA
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Clientes

Instituciones Educativas Universidades Comunidad
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Donacidn de Transpurl';e d; Ayutlla dHumanitaria ~Hombroa Donacitin de Maguila - Fundaciin Romera y Alicorp Donacidn de Transporte - Fundacion Romera y Alicorp Donacidn de Transporte - INDECI Tumbes
ombro e Indeci

Donacidn de canastas navideas - Callan Donacidn de Transporte - INDECI Donacidn - Teletdn El Salvador Donacidn de Sangre - Ecuador
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Diversidad e inclusion

Alianza por los Jévenes

\ o iniciativa por los

Nestis. JOVENES

1159 77 161

Jévenes Jovenes Jovenes
contratados de contratados capacitados en
manera temporal  en modalidad  temas de

y/0 permanente formativa empleabilidad

Programas

Jovenes con vocacion (Peri)

oy
[ PERU | Ministerio de Trabajo
v Promocion del Empleo

PRONABEC

140 11 3

Hijos de nuestros Talleres Ediciones
trabajadores dictados
participantes

Promocion del empleo juvenil

Yanacocha ‘ '
]

909 @® Ministerio
[aliEley ] de Relaciones
Laborales
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Diversidad e inclusion

Politicas corporativas Mujeres capas (Peri)

1

190 17 4

Esposas de Clases Ediciones
trabajadores en vivo

- Politica de Diversidad e Inclusién

- Politica de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion

Conversatorio por el Dia Internacional de
la Mujer

8 hanzo
o

s

DE LA MLLES

A +300

logeas y desafios en ¢l Asistentes

mundo laboral

Reconocimientos Workshop Corporativo
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Cédigo de Etica

Reforzamos los mensajes junto
al equipo de Comunicaciones y
gestionamos el canal de la mano
con EY.

EY

Linea Etica (2020-2024)

214 63%

Casos reportados Casos cerrados

Acciones

Cultura de
Cumplimiento

» Prevencion de corrupcion,
lavado de activos y
financiamiento del terrorismo
Conflicto de Intereses
Tridangulo de fraude

Gestién de Riesgo Operacional
Apetito de Riesgo

Tres lineas de defensa
(Avanza, Mi Sito y Linea Etica)

Bienvenidoala

Linea Etica Ransa

Global Reporting
Initiative

Elaboramos nuestro Reporte
de Sostenibilidad 2021 y
recibimos reconocimiento del
Global Reporting Initiative

‘ Reconocimiento g -
Otorgado a P

Ransa Comercial SA.

Programa de Negocios Competitivos.
contribuyendo a un Pert Sostenie

4

4 R
Reporte 2021

2N
ANTAMINA

Prevencion del
Hostigamiento
Sexual

+ Politica de Prevencion,
Sancion e Investigacion del
Hostigamiento Sexual

« Comité de Intervencion
frente al Hostigamiento
Sexual
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Merco Empresa: 1° Puesto en
Sector Logistico por 10mo afio
consecutivo

Merco Lideres: 1° Puesto en
Sector Logistico por 3er afo
consecutivo

Merco Talento: 1° Puesto en
Sector Logistico por 10mo afio
consecutivo

Merco Responsabilidad ESG: 1°
Puesto en Sector Logistico por 3
afnos.

Merco Empresas y lideres 2023:
Top 50 como una de las empresas
con mejor reputacion corporativa

GEOTAB

Geotab: Premio "Innovation in
Adaptation" por ser la empresa
con mayor utilizacién de data,
desarrollo e implementacion
aplicada. (2023)

ak
BOGOT/\

Premio de Sostenibilidad
Social 2022: Sello de Oro
en la categoria de
Responsabilidad Social.
Premio a la Excelencia
Logistica 2022: Sello de
Plata en la categoria de
Eficiencia Logistica.
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Payless: “Premio al
desempefio logistico”
por tercer afio
consecutivo (2019).

Reconocimientos

B A S CoATREEE

Reconocimiento BASC
(Business Alliance for
Secure Commerce):
Mantener

nuestra certificacion BASC
vigente 18 afios.

Laboratoria

Talento que transforma

Laboratoria: Recono
cimiento por
contribuir en lograr
un impacto relevante
en la sociedad (2018)

Newmont.

Newmont: Reconocimiento
por Responsabilidad Social en
beneficio de la comunidad
Cajamarquina (2019)
Newmont: Compromiso social
durante la pandemia del Covid-
19, alineados con los valores
de Newmont y Yanacocha
(2020 - 2021)

Newmont: Reconocimiento del
concurso " Reciclaje RAEE y
mejora vidas" ocupando el
primer puesto

@MAPFRE

MAPFRE: “"Premio a la
excelencia en seguridad" por
décimo afo consecutivo (2023)

Yanacocha

Yanacocha: Reconocimiento por
iniciativas de responsabilidad
social que promueven la seguridad
vial en el pais (2018).
Yanacocha: Reconocimiento por
nuestro compromiso social
demostrado durante la pandemia
por COVID-19 (2021).
Yanacocha: Reconocimiento del
concurso "Reciclaje RAEE y mejora
vidas" ocupando el primer puesto
(2022)
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ANTAMINA

Antamina: “"Mejor empresa en el
2020 y en el 2022" en seguridad.
Antamina: Reconocimiento que
hemos recibido por parte del Global
Reporting Initiative (GRI), en el
marco del Programa de Negocios
Competitivos.

Antamina: "Mejor empresa de
transporte en el 2023"
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